BUT

ACCORD BUT RELATIF A LA NEGOCIATION OBLIGATOIRE
EN ENTREPRISE POUR L'ANNEE 2018

Préambule

En application des articles L 2242-1 et suivants du code du travail, les organisations syndicales et la
direction de BUT diment mandatées se sont réunies les 16 février, 16 mars, 30 mars et 11 avril 2018
selon un calendrier paritairement défini.

Dans le cadre de ces réunions, la direction a présenté conformément a la réglementation des
informations notamment sur la situation économique générale, un bilan complet en termes
d’emplois, d’égalité entre les hommes et les femmes, d’organisation du temps de travail, d’évolution
des rémunérations et de durée du travail.

A l'issue des différentes réunions de négociation, les dispositions suivantes sont retenues pour
'année 2018 :

A - MESURES SALARIALES GENERALES ET INDIVIDUELLES

1. Augmentations applicables :

Pour les salariés employés ayant une ancienneté au moins égale & six mois et un salaire de base
des groupes 1 a 5 ou le personnel dont la partie fixe est supérieure ou égale G 1.000 euras bruts,
une enveloppe de 1,5% de la masse des salaires de base de ces groupes sera répartie de la maniére
suivante :

— Au titre de I'augmentation collective des salariés : 1,3% avec un minimum de 25€ pour les
salariés des dépbts, hotes SAV, CSP, PFL et caisses dont le salaire de base est inférieur 3
2000€ bruts

- Une enveloppe au titre des augmentations individuelles : 0,2%

Cette mesure ne se cumule pas avec la RMAG
Pour les salariés cadres des groupes 6 et plus, une enveloppe de 1,5% de lo masse des salaires de
base de ces groupes sera répartie au titre des augmentations individuelles avec une augmentation
minimum de 30€ bruts pour les cadres qui n‘auraient pas eu d’augmentation depuis au moins deux

ans.

Ces mesures sont applicables a compter du 1* avril 2018.

2. Augmentation de la rémunération minimale annuelle garantie « RMAG » 2018

La rémunération minimale annuelle garantie est fixée a 18240 euros bruts annuels sur la base d'un
temps plein pour un salarié présent du ler janvier au 31 décembre 2018 {hors prime d’ancienneté et
aprés retraitement et neutralisation des minorations et majorations de la rémunération, liées aux
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absences et aux éléments exceptionnels — heures supplémentaires, dimanches exceptionnels, travail
des jours fériés, et primes exceptionnelles... ).

Pour I'année 2018, les éventuels compléments individuels des salariés payés a la variable seront
effectués au début d’année 2019 en comparant la rémunération pergue par le salarié en 2018 et la
RMAG 2018.

Pour simplifier 'application de cette mesure pour les salariés ayant un salaire de base, dés lors qu’un
salarié aura 6 mois d’ancienneté celui-ci verra son salaire minimum de référence fixé 8 1520 euros

bruts par mois pour un salarié a temps plein.

Cette mesure est applicable a compter du 1% avril 2018.

B - OPTIMISATION DES AVANTAGES SOCIAUX

1. Revalorisation de la classification

Il a 6té décidé une revalorisation en Groupe 3 Niveau 1 des salariés positionnés en Groupe 2 Niveau 3
ayant plus de 10 ans d’ancienneté dans leur poste ou 12 ans dans I'entreprise. Cette disposition sera
effective, uniqguement pour les salariés positionnés dans le groupe /niveau concerné et remplissant
les conditions sur le mois d"avril 2018.

I a également été décidé une revalorisation en Groupe 4 Niveau 1 des salariés positionnés en
Groupe 3 Niveau 3 ayant plus de 10 ans d’ancienneté dans leur poste ou 12 ans dans I'entreprise
dans la limite de la classification applicable au métier concerné. Cette disposition sera effective,
uniquement pour les salariés positionnés dans le groupe /niveau concerné et remplissant les
conditions sur le mois d'avril 2018.

Cette mesure est applicable a compter du 1% avril 2018.

2. Revalorisation de la prime dépot

Il a été décidé dans le cadre des mesures salariales de 2018 de revaloriser la prime dépot magasin a
0,9 pour mille des entrées marchandises du magasin.

Cette enveloppe est répartie au prorata temporis du temps de présence des salariés de I'équipe
dépot.

La prime dép6t est payée avec un mois de décalage.
Cette prime se substitue a toutes les autres primes dép6t sauf les primes contractuelles.
Cette mesure est alternative aux primes de dépdt contractuelles, les deux mesures n'étant pas

cumulatives.

Cette prime est applicable a compter du 1er avril 2018.
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3. Rémunération du TRC au point

Pour les salariés bénéficiant d'une rémunération de la prime TRC au point, il a été décidé de mettre
en place d’un niveau complémentaire de rémunération par le versement d’une prime  réalisation ou
dépassement des critéres de performance TRC du magasin par rapport au budget validé, avec trois
niveaux de versement, ces trois niveaux ne se cumulant pas.

La surperformance est rémunérée en fonction du taux de TRC atteint par le magasin :

N1 = 2€/point

N2 = 3€/point dés le premier point si N2 est supérieur de 3 points par
TRC < 30% rapport a N1

N3 = 4€/point dés le premier point si N3 est supérieur de 5 points par
rapport a N1

N1 = 2€/point

N2 = 3€/point dés le premier point si N2 est supérieur de 2 points par
TRC >= 30% rapport a N1

N3 = 4€/point dés le premier point si N3 est supérieur de 3 points par
rapport a N1

N 1 = réalisation du budget mensuel fixé dans les objectifs annuels du magasin.

Cette mesure est applicable a compter du 1* avril 2018.

4. Reconduction de la rémunération internet

Reconduction de la rémunération sur les ventes internet : 0,75% du CA marchandises internet HT PO
annuel de Vexercice fiscal.

Cette mesure concerne tous les salariés des magasins et des PFL.

La mise en place de cette mesure sera effective a compter de I'exerice en cours {juillet 2017/juin
2018) pour une période de 3 exercices (juillet 2018/juin 2019 et juillet 2019/juin 2020).

Le versement sera réalisé au mois d’aout.

Ces dispositions sont applicables a tous les salariés, qu’ils soient employés a temps complet ou a
temps partiel, pour une durée déterminée ou indéterminée, y compris les salariés en formation en
alternance.

La détermination du montant brut par bénéficiaire se réalise de la maniére suivante : montant total
des 0,75% du CA internet marchandises annuel de I'exercice fiscal HT PO divisé par le nombre total
des heures de présence des bénéficiaires, multiplié par le nombre d’heures éligibles du salarié sur
I'exercice.

Sont considérées comme des heures de présence celles assimilées a du temps de travail effectif et
correspondant :
- Aux congés payés,

- Aux congés pour événements familiaux, ),I,/

- Aux congés maternité, paternité et adoption,
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- Aux périodes de suspension du contrat de travail pour accident ou maladie professionnelle (¢
I'exclusion des accidents de trgjet),

- Aux congés pour formation professionnelle dans le cadre du plan de formation,

- Aux absences pour déplacement effectué sur le temps de travail,

- Aux absences des représentants du personnel dans le cadre de leur mandat désignatif ou
électif,

- Aux absences des salariés dans le cadre de V'exercice de leur fonction de conseiller du salarié,

- Aux absences des salariés dans le cadre de I'exercice de leur fonction de conseiller
prud'homal,

- Aux absences des salariés dans le cadre de I'exercice de leur mandat local politique définies
légalement,

- Aux absences des salariés dans le cadre de I'exercice de leur fonction de pompier volontaire,

Il en résulte que toute absence pour un autre motif sera déduite du temps de présence pour le calcul
de la prime internet.

La mesure sera applicable aux salariés présents au 1% aout et ayant 3 mois d’ancienneté sur
I'exercice de référence du calcul et sera versée au prorata du temps de présence sur I'exercice.

Au titre de I'exercice en cours (juillet 2017/juin 2018), il est garanti un montant de 100 euros bruts
pour les salariés concernés (base 151,67 heures).

5. Groupe de réflexion rémunération vendeur ménager
Il est convenu de mettre en place un groupe de réflexion sur la rémunération des vendeurs ménagers
courant septembre.

6. Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Dans le cadre de la négociation obligatoire sur I'égalité entre les femmes et les hommes, il a été
présenté aux partenaires sociaux, les éléments chiffrés de comparaison entre les femmes et les
hommes. L'analyse apportée pendant les négociations n’a pas révélé la nécessité de la mise en place
d'une mesure spécifique au titre des NAD 2018. |l est rappelé qu’un accord collectif sur la qualité de
vie au travail reprenant des dispositifs sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
est en cours de négociation.

C —DISPOSITIONS FINALES

1. Périmétre d’application des mesures salariales

Le présent accord s'applique a tous les établissements BUT entrant dans 'UES BUT au 1* avril 2018

(annexe 1).
o (1
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2. Date d'application des mesures périmétre UES BUT au 1er Avril 2018

Les mesures seront applicables sur le bulletin de paie du mois de mai 2018 avec effet rétroactif au
mois d’avril 2018.

3. Durée, et portée de I'accord

Le présent accord constitue un socle commun de droits pour I'ensemble des salariés présents dans
I'UES BUT au 1% avril 2018.

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée d'un an.

Les demandes remises par écrit par les organisations syndicales sont annexées en annexe 2 du
présent accord.

4, Dépébt légal

Le présent accord sera déposé par la partie la plus diligente auprés de la DIRECCTE compétente et
secrétariat du Greffe du Conseil de Prud’hommes compétent.

FAIT A EMERAINVILLE, e 20 avril 2018
EN 10 EXEMPLAIRES
1
POUR WLUES BUT
Monsigdr Frank WENDLING

POUR LA CFDT POUR LA CFE/CGC
Monsieur Dominique JOUASSIN Madame Sylvie SIGNQRI

@o L Oarers ro . _
T B g

_ eyl

POUR LA CFTC POUR LA CGT
Monsieur Lakdar BELHADRI Monsieur Clément GABORIT
ABR\T
POURFO

Monsieur Pascal BACON
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Annexe 1

MAJ 01 2018 ANNEXE - SITES BUT

I GROUPE ale | G e ]
GROUPE BUT |ARBEWILLE BUT INTERNATIONAL BUT INTEANATIONAL GROUPE BUT _|PAMIERS ____|uTinTERMATIONAL
|cRouPE BUT |AGGE BUT iNTERNATIONAL BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT _|PARIS SEBASTOPOL BUT INTERNATIONAL
|ehoupe BuT [aGEN BOE BUT NTERNATIONAL | [GROUPE BUT |baMUS BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT |PARIS WAGRAM [suT INTERNATIONAL
GROUPE BUT_|ALBERTVILLE BUT INTERNATIONAL | [GROLIPE BUT [GROUPE BUT _|PERIGUEUX |euT INTERNATIONAL
GROUPE BUT [ALBI ____|euTiNTERNATIONAL | [GROUPE BUT GROUPE BUT _|PERPIGNAN NORD |BuT INTERNATIONAL
GROUPE BUT |ALES |euTinTeanamoNaL | [GrROUPE BUT IGROUPE BUT _|PERPIGHAN SUD [BuT INTERNATIONAL
GROUPE BUT |AMBERIEU EN BUGEY BUT INTERNATIONAL | [GROUP EPINAL BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT |PERONME |suT INTERNATIONAL
GROUPEBUT |AMIENS BUT INTERNATIONAL | [GROUP EVREUX BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT _|PERSAN [puT INTERNATIONAL
GROUPE BUT |ANGERS [BuT INTERNATIONAL E-Enoups BUT BUT INTERNATIONAL GROUPEBUT _|PLAISIE [ruT INTERNATIONAL
GROUPE BUT |ANGODULEME BUT INTERNATIONAL R BUT INTERNATIONAL GROUPE nul POITIERS BUT INTERNATIONAL
[GROUPE BUT |ANNECY-SILLINGY BUT INTERNATIONAL JFOIX BUT INTERNATIONAL | [GROUPEBUT |PONTARUIER BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT [ANNEMASSE |BUT INTERNATIONAL [FONTENAY LE COMTE _|GUT INTERNATIONAL | |GROUPE BUT |PONT AUDEMER BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT |ANTIBES |BuT nTERnATIONAL | [GROUPE BUT_|FREJUS |aur INTERNATIONAL | [GROUPE BUT |PONTIVY BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT_|ARLES [BuT INTERMATIONAL IEROUPE BUT _FRESNES BUT INTERNATIONAL | |[GROUPE BUT |PONTOISE —__|euTINTERNATIONAL
GROUPE BUT _|AUBENAS [BuT INTERMATIONAL | |GROUPE BUT |GENNEVILUERS [BuT nTeRnaTIONAL | [GROUPEBUT |PROVINS — [euTinTERNATIONAL
GROUPE BUT _|AULNAY SOUS BO'S _igm' INTEANATIONAL | |GROUPE BUT |GRANVILLE BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT _|QUIMPER __|euTinTERNATIONAL
GROUPE BUT |AVIGNON BUT INTERNATIONAL | |GROUPE BUT [GRAY BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT QUIMPERLE = BUT iNTERNATIONAL
GROUPE BUT _|AVRANCHES |BUT INTERWATIONAL | [GROUPE BUT |GRENCALEEYBENS  [BUTINTERNATIONAL | [GROUPEBUT [REIMS [BuT iNTERNATIONAL
GROUPE BUT | AUXERRE |BUT INTERNATIONAL | GROLIPE BUT |GRENCBLE-FONTAINE IBUT INTERNATIONAL GROUPE BUT _|REMIREMONT |8UTINTERNATIONAL
GROUPE BUT _|BAGNOLS SUR CEZE leut InNTERNATIONAL | [GROUPE BUT |GUERET BUT INTERNATIONAL IWJFE BUT_|RENNES MELESSE [BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT | BAYONNE BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT |GUINGAMP BUT INTERNATIONAL | [GROUPEBUT |RENNES-CHANTEPLE BUT INTERNATIONAL
|GrRouPE BUT |BEAUNE z |su‘rmren~mouu |GROUPE BUT_|HERBLAY BUT INTERNATIONAL | [GROUPEBUT [ROANNE BUT INTERNATIONAL
|GROUPEBUT |BELFORT BUT INTERNATIONAL | |GROUPE BUT [JUVIGNAC BUTINTIRNATIONAL | 'GROUPEBUT |ROCHEFORT BUT INTERNATIONAL
|GROUPEBUT [BERGERAC [euT iNTERNATIONAL | [GROUPE BUT |LANGRES BUT INTERNATIONAL | [GROUPEBUT |RODEZ [BuT iNTERNATIONAL
Fggypz BUT_ |BERNAY |euTINTERNATIONAL | [GROUPE BUT [LAON —__ |ouTINTERNATIONAL | |GROUPEBUT [ROMANS [ouT INTERNATIONAL
GROUPE aut_{iésdncou |BUTINTERNATIONAL | |GROUPE BUT |LA QUELIE EN BRIE BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT [ROMILLY BUT INTERNATIONAL
{GROUPE BUT_|BETHUNE [BUTINTEANATIONAL | [GROUPE BUT [LARECLE |BuT INTERNATIONAL GROUPE BUT |ROMORANTIN BUT INTEANATIONAL
\GROUPE BUT igszsas |suTinTEanaTIONAL | |GROUPE BUT |LA ROCHE S/YON “[BuT INTERNATIONAL GROUPE BUT |ROUEN/BARENTIN R.D. BUT INTEANATIONAL
GROUPE BUT_|BLOIS |auT iNTERNATIONAL | [GROUPE BUT _[LARDCHELLE |BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT _|ROUEN,TOURVILLE IBUTINTERMATIONAL |
GROUPE BUT |BOBIGNY |suT INTERNATIONAL | |GROUPE BUT _[LAVAL [BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT _[SAINT-AVOLD |BUTINTERNATIONAL |
GROUPE BUT |BOLLENE |BuT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT [LE HAVRE [BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT [SAINT-BRIEUC — [suTinTERNATIONAL
GROUPE BUT |BOULOGNE SUR MER |BuT INTERRATIONAL | Isno-uweaur LE MANS [BUT INTERNATIONAL GROUPEBUT |SAINT-DIZER Iaurmrenmnouu
GROUPE BUT _|BOURG-EN-BRESSE _Egur INTERNATIONAL | [GROUPE BUT [LENS jgurmmumonu [GROUPE BUT |SAINTE GENEVIEVE DESBOIS |BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT _|BOURGES BUT INTERMATIONAL | [GROUPE BUT |LE PUY EN VELAY BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT |SAINTES |BUT INTERNATIONAL
GHOUPE BUT _|BOURGOIN _ |BUT IMTERNATIONAL | |[GROUPE BUT |LIBOURNE [suT INTERNATIONAL GROUPE BUT_|SAINT CYR SUR LOIRE |BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT _|BRESSUIRE BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT_|LIMOGES Pu‘r INTERNATIONAL | [GROUPEBUT [SAINTDIE |BuT INTERNATIONAL
GROUPE BUT_|BREST g BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT _|LISIEUX BUT INTERNATIONAL GROUPE BLIT _|SAINT-GAUDENS —|BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT |BRIOUDE BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT [LONS LE SAUNIER iBUTINTERNA‘I’ICNAL GROUPE BUT |5AINT-GIRDNS [puT INTERNATIONAL
|crourE BUT [BRIVE BUT INTERNATIONAL | (GROUPE BUT [LORIENT CSP BUT INTERMATIONA, | [GROUPE BUT |SAINT JEAN MAURIENNE |BUT INTERNATIONAL
|SROUPE BUT [CAEN _ ~[BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT |LORIENT LANESTER _ |BUT INTERNATIONAL | [GHOUPEBUT [SAINT-LO |BUT INTERNATIONAL
|cROUPE BUT [cAHORS |BUT INTERNATIONAL | IGROUPE BUT |LYON /ST PRIEST  [BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT | SAINT-NAZAIRE [BUT INTERNATIONAL
|GROUPE BUT ICALAIS _Fur INTERNATIONAL | [GROUPE BUT |MANTES LA JOLIE BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT |SAINT-QUENTIN [euT INTERNATIONAL
|GROUPE BUT [CANNES BUT INTERNATICNAL | [GROUPE BUT _[MARMANDE BUT INTERNATIONAL GROUPEBUT |SARREBOURG [BUT INTERNATIONAL |
[GROUPE BUT [CARENTAN [BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT |MARSEILLE/AUBAGNE |BUT INTERNATIONAL | |GROUPEBUT [SARREGUEMINES [BUTiNTERNATIONAL |
|GROUPE BUT |CaRHAIX “[BUT INTERNATIONAL | |GROUPE BUT [MARSEILLE/CABRIES _|BUTINTERNATIONAL | |GROUPE BUT [SAUMUR BUT INTERNATIONAL
|GROUPE BUT |castREs [BuT iNTEaNaTIONAL | [GROUPE BUT |mauBEUSE |euTiNTERNATIONAL | |GROUPEBUT [SECUIN — BUT INTERNATIONAL |
{GROUPE BUT | CHALONS EN CHAMPAGNE _|BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT |MER [BUT INTERNATIONAL GROUPESUT |SELESTAT __[euTinTERNATIONAL |
{GROUPE 8UT | CHALON SUR SAONE BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT [METZ ]g_urmmnmnun GROUPE BUT _|SENS ~ [puT INTERNATIONAL
|GROUPE BUT_|CHAMBERY BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT [MET2CSP BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT |SOISSONS BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT _|CHAPONNAY BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT [MiONS |BUT INTERNATIONAL GROUPEL BUT |STRASBOURG BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT_|CHARLEVILLE MEZIERES ___|BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT |MONT DE MARSAN _Fu'r INTERNATIONAL GROUPE BUT_|THIONVILLE BUT INTEANATIONAL
GROUPE BUT _|CHARTRES BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT |MONTARGIS BUT INTERNATIONAL GROUFPE BUT_|THONON TBUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT _[CHATEAUBRIANT _|ouT InTeRnATIONAL | [GROUPE BUT [MONTAUBAN BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT [TOULON/SOLLIES-PONT {BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT _|CHATEAU [YOLONNE BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT |MONTELIMAR BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT |TOULOUSE LABEGE |BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT_|CHATEAUDUN BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT _|MONTLUCON _|BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT |TOULOUSE NORD/AUCAMVILLE |BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT _[CHATEAUROUX [euT INTERnATIONAL | [GROUPE BUT |MONTPELLIER _IBuT INTERNATIONAL GROUPE BUT [TOULDUSE SUD [BuT INTERNATIONAL
GROUPE BUT _|CHATELLERAULT BuT inTERNATIONAL | [GROUPE BUT |MOULINS/TZEURE BUT INTERNATIONAL GROUPEEUT |TOURS BUT INTERMATIONAL |
GROUPE BUT |CHAUMONT |BUT inTERNATIONAL | 'GROUPE BUT |MULHOUSE _ BUT INTERNATIONAL | |GROUPE BUT |TULLE BUT INTERNATIONAL |
GROUPE BUT [CHERBOURG |BUTiNTERNATIONAL | (GROUPE BUT |NANCY BUT INTERNATIONAL GHOUPE BUT |VALENCE BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT _|CHOLET |BUT INTERNATIONAL | |GROUPE BUT |NANTES BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT |VALENGIENNES BUT INTERNATIONAL |
GROUPE BUT |CLAYE-SOUILLY |BUT INTERNATIONAL | GROUPE BUT [NARBONNE |BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT |VANNES [euT INTERNATIONAL
GROUPE BUT |CLERMONT FERRAND NORD |BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT [NEMOURS |eutintErnaTiONA, | [GROUPEBUT |VENDOME [BUT INTERNATIONAL
GROUPE BUT | CLERMONT FERRAND SUID  |BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT |NEVERS |eut inTernaTIONAL | [GROUPE BLT [VICHY |euTINTERNATIONAL
GROUPE BUT |CLUSES [BUTINTERNATIONAL | [GROUPE BUT |NICE CAF 3000 |BUTINTERNATIONAL | |GROUPEBUT [VIERZON  ~  [BUTINTERNATIONAL
GROUPE BUT |COGNAC igurmrzaumonm GROUPE BUT _|NIMES |BUTINTERNATIONAL | |GROUPEBUT |VILLEFRANCHE DE ROVERGUE _ |BUT INTERNATIONAL
[GROUPE BUT _|COLMAR BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT |NIORT }gur INTERNATIONAL GROUPE BT | VILLENEUVE 5107 BUT INTERNATIONAL
|GROUPE BUT [CRETEL “|auT nTERNATIONAL | [GROUPE BUT |NOGENT LEROTROU  [BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT |VIRE |BUT INTERNATIONAL
leRouPE 8uT |DIEPPE BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT _[NOYON ___|purinTERNATIONAL GROUPE BUT _|WITRY SUR SEINE [BUT INTERNATIONAL
\GROUPE BUT _|DIGNE TR {BUT INTERNATIONAL | [GROUPE BUT 'ORGEVAL _|BUT INTERNATIONAL GROUPE BUT |VOIRON [BuTinTERNATIONAL
|GROUPE BUT _|DHON JeuT inTERNATIONAL | [GROUPE BUT [ORLEANS __ |BUTINTERNATIONAL |GrRoupe BUT [yvETOT [suTinNTERNATIONAL
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Annexe 2

Pintégralité des salanes de BUT

La NAO 2018 doit concerner

mise en place d'un {I'€iZiéme mois
3% d'angmentation pour les salariés payés au fixe
Augmentation de 50€ du fixe vendenr MAGASINS BUT
Mise en place d'un montant plancher aux étoiles, bnm et blanc

Paiement systématique des henres des vendeurs, lorsqu’ils sont en caisse (Cosy)
Rémmmnération des accessores 2 5% et hors minimum garanti, pour chaque vendeur,
quel que soit son rayon.

Mise hors du mininma conventionne] des primes ventes lifes actuelles
Rémmeération des hites de caisse sur le chiffre d'affaire FIDEM

Ticket restaurant a 9€

RMAGa 1770€

Revalorisation de la prime intemet

Mise en place d'une négociation sur les classifications pour que chaque salarié ait le
groupe et niveau adapté a son poste

Augmentation du CET avec abondement de 1a direction

Prime de déplacement pour les formations

Revalorisation de la prime dép6t

Encadrement : prise en charge des primes dans le calcul do taux horaire moyen
Prise en charpe de 1a joumée de solidanté par l'entreprise
Suppression de la carence pour maladie

Prnime d'habillage a 12€

Paiement de l'astreinte pour les alarmes

Prime d'ancienneté a 18 ans et tous les 3 ans qui suivent

Compteur d'heures sur le bulletin de salaire

Un budget CE ccuvres sociales a 0,7% pour tous
Homogénéisation médaille do Travail et pnme

Application de 1a NAO a Tarbes et Albi.

Régulanser Ia NAO 2017 pour le groupe Yvray.

S'ENGAGER POUR CHACUN
o AGIR POUR TOUS
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CFTC

Le syndicat constructif
www.cfte.fr

CFTC

ZLa Vie & Diferde

Négociation des salaires 2018

REMUNERATION :

Rétroactivité NAO au ler janvier 2018

Mise en place d’un 13 mois

- Salaire minimum embauche a 1656 euros ( %2 plafond SS)
- Salaire cadre minimum embauche au plafond SS (3311€)
- Augmentation générale des salaires de 2,5%

- Augmentation des salaires fixes (vendeurs) de 200€

- Abandon du systéme de rémunération a I’étoile et paiement des commissions vendeurs
a 2% du chiffre d’affaires

- Augmentation du fixe vendeur polyvalent a hauteur 500€ et concepteur cuisine 900€

TEMPS DE TRAVAIL

- Mise en place d’une prime pour les départs en retraite

- Mise en place d’une prime pour les salariés qui peuvent prétendre a la remise de la
médaille du travail ( 20-30-35-40 ans d’ancienneté tous employeurs cumulés)

- Maintien de la mutuelle pour les salariés en congés maternité, et congé de paternite,
et congé parental

- Cotisation de la part salariale et patronale de la mutuelle pendant les congés maternite
et paternité

- Renégociation des contrats de travail des salariés du secteur de la vente

- revalorisation de la prime d’habillement & 14€ P P}
™
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- Négociation de la progression et de I’augmentation des groupes et niveau lié a
I’ancienneté

- Revalorisation des repas a 17€ pour les livreurs

- Revalorisation des repas a 30 € pour les déplacements professionnelles

- Augmentation valeur faciale du ticket restaurant a 8 € avec prise en charge a hauteur
de 60% par I’employeur

- Augmentation des jours de congé d’ancienneté pour les salariés de plus de 20 ans de
carriére dans notre enseigne

- Journée de solidarité prise en charge par I'entreprise.

- Revalorisation des Budgets CE & 0,75% pour les ceuvres sociales et 0,5% pour le
fonctionnement,

P/
Page 9 sur 24 [&
| S o



%I SNECS

a1 Maticnal e 'Encadremert
te sgpnaiced  du Conrrarc: et des Serdres

Le 30 mars 2018

=  Treizéme mois

= A défaut de treizitme mois versement dun % 13*™ mois sur ke mois de juin.

« Stghut cadre pour les toutes les personnes du Groupe 6 {sans perte de
salaire due aux augmentafions des colizations salariales)

= Augmentation collective de 1,5% non sourmise au plafond de la Sécurité
Sociale
Augmentation individueile de 2%
obligation de revoir les salsires des salariés qui n'ont pas eu d’augmentation
de salaire depuls au moins 2 ans

* Reétoactivité au Ter janvier 2018

Depuis des années, la CFE CGC demande une augmeniztion collective pour ta
populaticn Cedre. Depuis des années, la Direction s'cbstine & proposer une
augmentation collective uniquement aux cadres dont Ie salaire est inférieur ou
€gal au plafond de [a sécurité sociale (3311 €), soit moins d'un tiers des cadres.

Aujourd’hui nous souhaiterions enfin éire entendus ! Nous vous alertons depuis
des années sur la pression de plus en plus forte exercée sur la population
cadre . piotage des ventes, augmentation des déphants, mulliphicité des
projets, . Pourtant cette poputafion totalement dévouée a lenbreprise est
acirice majeure dans le changement, l'accompagnement des équipes €t la
réalisation des objectifs qui ne cessent de croitre.

Nous demandons également le droit a la déconnexion et la mise en place par
Pentreprise de disposdifs de régulation des outils numériques.

Cordialement

La délégation CFE CGC

LR ETI TS &
Tn 200 2V in AT

rommecascvceticfozgr fr
wiwva fnessefenge arg

126, 1u dy faubog g Saiae Dol
Tibi0 *ang
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Le cahier revendicatif CGT BUT 2018

1) Introduction par Clément GABORIT
2) Les revendications dans I'entreprise
A) Les revendications pour les employés

B) Les revendications pour les cadres

3) Conclusion

4) Nous contacter
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1) Introduction :

Monsisur Iz Prisident Direclews Gencral, Monsieur Le Directeur Général des Ressources Humaines,

Comme chaque année, au mols de mars, nous vous adressans le cahler revendicatlf de la
Confédération Générale du Travail au sein de Ventreprise.

Celui-ti est élaboré dans le cadie des Mégociatians Anpuelles Oblizatoires 208 el sert de base
revendicative & rotre organisation.

Nous entrons dans tes aégociations avec le souvenit trés pedsent de Fannde 2017 et du puissant
meuvement social gue ko CGT awnitié, en absence de prme de paclicipation au sen de 'entreprise.

Les difiérentes journdes de grdveas ont susché une adhésion massive des salarlés parce que Finjustlce
sublt est Inaccaptable et partizulldrement révoltante. Cala prowwve que les constats et les propositions
de l5 COT sont en phase avec la réalté du quotidien que vivent nas collégues.

Auss), face & cette mobilisation vous averz pris 'engegement de récuvrir la négodation autaur de notre
accord de participation. Néanmains, il aura falle gue ba CGT lance une pétition pourqu’enfin vous vous
décidiez 3 donner Lne premidra date atx organisations syndicales.

Le climat social reste terdu et les salarlés demeurent dans I'attentle de reconnalssances, nolbmment
par wne meilleure rémunération,

En effet, les résultats commerclaux et financlers enregistrés pesmettent d'exiger une redistributian
bien diffirante que celle pratiquee actuellament.

Nous revendiguens, une redistribution davantage orientée vess los créateurs de richesses que sont les
equiges salari tes des magasins, des dopéls, des plateformes, des CSP et do siege.

En consequence, il nous paralt essentiel de vous faire port de 13 nécasshé de répondre efficacement
oux attenles ewprimées por les colldguas,

Naous abardons cette négaciation avec fa volonté farouche d'améliorer les conditinns de travail et de
vlz das salariés,

Sachez qu“aujourd’hui, les mouvements sont seulement mis en pause. Cest aver détenmination que
d’gres ¢l dejd nous nows préparons 3 poursuiwre les mobilisations sous dverses farmes, afin que
chague salavic puksss vous exptimer, son mecontenlémenl €t encore plss fort 'l Te faut.

La dégradation tu pouvalr d'achat sublt par 'ensemble das salarlés depuls le début de cetre annde
alleint gravement lpurs conditions de vie €56 +1.7% le Gazole +7.6 centimes ; I'exsence #3.8
centimes ; le gaz 46.9% ; le controte technique +20K ; le Forfait hospitaker +12% ; augmentation des
tarify autoroutes...

De plus, ils sont confrantés 3 das rythmes de travail de plus en plus Sreintant et des exlgences loujours
plus flevéns, Uexplosion du nombre de dépliants publicitaices =t des opérations commarciales
inportantes y contribuent lasgement

Dols-Je rsppeler que notre 2ptreprise 3 empoche 8,387 milligns de Credit Impot Compétitivite Emplol
{CICE) pour Pexestite J016/2017. Cetta somme monumentie, ne beneficie aucunement a l'empli au
3 Vamélioration des salaives et des conditions de traval et la situation est taujours plus difficle pour
I'ensembie des collégues.

Nous summes en varitable situation d"urgence toclale et cela ne petst pas tre accultd par Fa Direclion
Géngrale, IL EST TEMPS QUE CELA CHANGE 1

Nous voulons wyre dignement de notre travail, c'est pourgquni nous disons haut et fort ¢
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A) Revenditations employéle]s

Rémunération et carriére

\a situation économique et suciale acwelle entraine un nombre importam de salariés dans des
sinuatians financigres de plus en plus compliquées et parfois dramatigues.

Uaugmentalion des priz, notammaut de Fessence et du gazoke ampute consldérablement le pouvoir
d‘achat des salsvies,

De plut, la ultuation des salarlés payes au fixe est particullarement préactupante

Laissés pour compte, ces demiers ne trouvent aucune perspective de vivre dignement de leur travail
avec de tel niveaux de vemunération.

La situalion des rémung rations des salaries payds & lx variable esl loin de ¢'améliorer, surioul pour Jes
venrdeurs payés 3 Yélofle. Celte situation prand racine o¥s le salalre oe base, avjourdhub bieh 1rop bas
¢l au sysiéme gui n'est plus sdaptd b la siuation Je vente dans nos magesins.

Face & ce constat

« Unsalalre da base minlmum de A400€ pour les vendeurs [Be 0 3 335€ - 400€ minimum|
Une augmentation collective de 9% des salaives bvut des groupes 14 5.

« Une aupmenttlon mensuelle de 50€ brut pour tous les salariés payés au fle.
(Dépatfcaisses/LS)

L' ouverture Urgenie &'une négocinalion visant & réviser le systdime de remtndration & I'éioile,

« Une harmonisation nationale des objectifs TRC avec une augmentation de 25 € brut dela prime
TRCE

s btalignemant des sémundrations des packs simpliclés & 153 pour I'ensemble des salarids
magasing,

« Une augmentation de O S0E de la vateur du ticket restaurant {part employeur).

< Un2 augmentation de 3€ de I'indemnitd de netloyage {9€ -2 12€).

« La reronnaissance des travaua a forte panikilte par le versement dunz prime annuelle de
200€ 3 chague salasié des dépdls.

Uaugmentation de 4€ du panler repas.
Une augmentation de 100€ det fixes pour Ies cuisinistes rémunérant davantage la partie
adwministrative de leur travaib,

« Lo générallsation des primes £ vente Ndsw et & attachementy aux vendeurs LS, PEM et
cuisinistes.

= Larewise A plat du calendrier de paie [du 19 pu 30)

« Le changement et la revatarisation da la prime v dépét n . 1% sur les sorties. Versement de
cette derniére & tous les personnels des depits, ainsiqu'auzattachéle]s commerciale et hates
ru hatesses SAY,

= L@ zespect sens réigrve de la légulatlon sur les heures supplémentslres par Iz déclaration
systématique dans Kalip.

= la mise en place S'une gutomnatiché des dvolutions « growpefniveau » sur 3 base de
'anciennetd,
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Politique saciale, 13e mais et nouvelies technolagies :

Le contaste de tensions secigles et de gréves Initiés en septembre 2017 p fart nRlire une revendication
intersyndicale tégltens at largement majaritaire su seln de notre entreprise.

Enoulre, les dispositians issues de Faccord MAQ de 2015 prévoyant ke versement d'une prime internat
sont amivées d échéance.

Aussi, il parait pssentiel d'associor |es salarlds auk gaint de productivitd que gdntre le progris
technique aU tein de notre antreprisa,

Si la CGT integre pheinement la présence des nouvelles technologies dans notre champs professionnel,
ce demler doltd'abord servir b rédulre Fintensité de travail, s cunie, a en transformer e contany, &
permetire e conelllar via prafassionnalls at vis privis.

Enconséquence, cela ne doit pas se faire au détriment des rémunémations et de 13 protection sociale

Face a ce constat

+ L3 mise en place d'une prime annuelle équivalente a un 13eme mpis calculé sur la base du
salaire minimum conventionnel brut, du groupe 2 niveau 2 =oit 1 475€.

«  t'augmaniation du budget des couvias sociales das Comitds d'établisseingnt ol fulures « CSE o
+ 0.2 points

« Putilisatlan des Jours d'hospitalisation des enfants pour les jours de convalescences qui
sulvent directement cette derniére.

+  Lamise en placa d'une commission SSCT dang les C5E des magasing d'auw molns SO salaclés,

« Lcuverture d'une négociatian sur les nouvelles technolapies afin :
- d'encadrer st définir Je role des nouvelles Lechnologies niisées cu dévaloppées dans nolre
entreprise.
« de renepoder ef de prolongersur 3 ans I8 prime Internet en tenant comple des
propositions de § CGT.
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Trovaei! du dimoanche

La CGT refuse la banalisation et I généralisation dans nos champs professionnels.

En pfet, notre organisation poursuit la bataille pour que le dimanche seste un jour de repas commun
i une grande majorite de la population.

En ce sens nous condam nons la situation au seinde notiz enseigne el combattrons toujours I'idée que
le dimanche sst un jotr comme los autees. Le rapos e Dimanche dolt rester 3 eégle

Capendant, la situation valable dans Fentrepeise et face 3 Fouverture des magasing ¢'lle de France et
da Cabries ; [a 06T souhaite revoir Varticle Iscu de Factord d*hamogénéisation des reglos sociples de
2010, En effet, les pratigues sur les planaings ne permettent pas de faire respecter be voloatasiat et e
forfait pour 5 heures de iravail alsse appacaltre ure situation de rémunératian fotalement Indgalitaire.

Foicd cu ganatat
» Larémunération horsire des heures travailldes au-doly de 5h et tur la base du forfait soit 17€.
{Pour 5h = 85€ Pour Th=> 119£)
¢ L3 prisz en compte du pringlpe de « vpioniomac » en stoppant les plannings qui prevoient
autamathquement le dimancha enmme un jour da travail habituel et prévuy dans le temps de
travall narmal.

s L'anét immadiat des prassions el du chantage 4 I'dgard des salarids qui refusent le travail du
dimanche.

Congeés d'été ;

Les congds d'é1é sont les cangéds fes plus attandus de "année. Ce sont eux qui permettent le plus
souvent de retrauver sa famlile au de partir koin. C'est & cette paifode que I3 coupure semble Ia plus
nécessalie pour réablser un retour aux saurces personnzlies. Cette périnde de congés dol parmettre
unbien dtre pour la salarié et un gain de productivite Aujeurd’hul plus d'un tiers des magasins offrent
I possibilité de prendre 3 semaines en &b,

Face & ce constat

« La généralisation de |z possibilité de prendre 3 semaines consecutives de congss payés
pendant la période luillet/Aoat dans toulle groupe

-

:‘a‘eiu:"lgu:u. e s Mal, le dimanche,

n';::é T T vl Japprends 3 pédaler a Théo
on se retiouve... Voum vmulez vralment la supgrimes ¥ El vaons?
€t yous? LEE rmdunf (21 und s duue UELIL

AL GIFARCIC E5T UM (BUR POUR WSUL
FSAT SIUEWEITE EMHeATaEUN
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Nous constatons de sérisuses problématiques de séeurité et da tondillons de travall dans de nembreusx
#tablissements de I'ensaigna. Nous nous alarmons sur b prierité donnde 3 facquisition do nouveaux
magasins, laissant a I'abandon des &tablissements phs ancieas, En efifel, les salariés de nombrews
#épbts sont contraints de travaliler dans des locaws Incalubres au avar des matériels qui ne sont plus
adspids,

En putre, nombreux sont bes magasins gui evoquent |es problématiques de climatisation et de
thauflage. Ces situations me sonl pas aceepiables Lant pour salarids que pour image de Fenseigne et
le service a la dientéle,

Par conséfjuent, au regard des 8,387 millians de CICE, un grand plan d'investissement doit &sre mis en
place pour fEMettra aux NEermaes et parantic sécuritd et bien-Gtre i l'ensemble des saliiés da
I'enselpne.

Exxas co conglat,

+  la mite en place dun grand plan d'investissement sur une ste d'élabssements prioritaires.
L3 priorté sara dtablle par un audit securltaire et una liste d'dlements é1ablle parllairement
entre [a Oirection ef les organisations syndicales.

B) Revendications pour les cadres =

La CGT e veut & Pécovte de I'ensemble des salarlds e du salarlat. L enselgne emplole yn grand nombra
de cadres que nous n'entandons pas gubller dans les revendications que naus farmulans &t yue nous
porterons. La situation des cadres n"est pas plus réjouissante que celles das employés dans le paysage
soclal. La sltuatipn de ces salariés trop souvent oubliés doit faire I'nbjet d’une aHention particuliére.
En partenariat avec I'Union Géndrale des Ingénieurs Cadres et Technitiens (UGICT], nous avops
Elabore sur la base d'&udes ax de connats, 1 plateforme revendicative ci-tessous,

Reémunérotion !

L2 rémunération des cadres de Penseigne est en Inpdéguation aves le nveaw d'implication, Ik charge
datravall, |2 temps de travail, la qualification 1 les responsabllités de ces derniers. 8UT doit redonner
canfiance aux cadres et entendre B nécessité de remunerer davantaga leur travail.

Face & ce cansigt

= Una augmentation de 4% pour Pensemble des cadres de Feaseigne (Groupe 6 e1 plug)-
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o Le verserent d'nne prime annuelle « colfective codre s de 200€ & Iéchelle de la région
d*explontation. Celle-ch visani & reconnattre Iimplication des cadres dans les nésuftats de leur
réglon et 'slde apporiee aux magasins qui la compase

Manugement !

Les adres ont conscience que es résultats sonl d’'une grande impustance, mais nombreux sont ceux
qui alfirment gue |2 management se délériore el nonshreux 3 subfr un management oppressant.
Beaucoup de mmdres sonl conlraints de metlre en placs des proliques en wonbradiction avec leur
Elllgue piolessionnelle,

Face & ce constet

e Lfarrét des pressions et des menaoes a I'égard des cadres.

e Une formation obigatolre pour I"ensemble des eadres de Vantreprize aux fisques psycha
sochaux el & |a prévention de |a souflrance av travail.

« Daes formations pour I"ensemble des Directeurs de magasins sur fa gestion des conflits et Iz
diglegue social,

« Une plus grande autonomie de gestlon paur les Dliectewrs de magasins et pour les cadres des
senvices centraux

« Lo néeessile de permelire dux cadres de s'esprimer sur les oricntations ol les chom
stratdgigues pris pai Fentreprise  travers la crdation d'une assemblée péiérale snnuelle
rassemblant Fensemblz des cadres de Penseigne. |l est néessalie d'assocler davantage lec
cadres d 13 prise de decision.

B-2| Intensification du travail, et droit & la déconnexion :

Outils de communication et nouvellzs technalogies :

La thatge de travall des cadres @it en constante augmentation el le lemps effectil de travail n'est
absolument plus contrd!é au regard da ['vtilisation des outlls numaériques.

Catte situation entraine souffrance, épulsement prafessionnel et dégrade (2 santé deg walarlés

Aussi, seton Farticle L 4121-1 du Code du travail ; = Lemployeur prend Jes mesures nécessaires pour
wssurer o s8cunité et protdger i sonte physigue et mentoke des Traveilfaurs. v

Beaucaup de temps de travall effectif (3 la maison, dans {es transports, ete] passe & {a trappe. |l est
néceszzilre de compiahiliser toutes ses heunes de tewall réellemeant effectudes quel que solrle régime
de vravall télétravall, forfalts Jours, etc|. Toutzs les érudes mantrent que Futllisation des putils
numé&nques entraine une cultare de Mimmédiaraté et qu'elle Intensife e travail. Afin de futter contre
le stress technatogiqus et de préserver |a sante, il est nécessaire de lutter contr taute augmentation
de La charge de travail et de prévair des temps de repos plus Impartants.

Pour conclure, les cadres manquent de visibifité quant & leur avenir et a levr évolution professionnellz
gui semble stagner pour beaucoup d'entre cux.
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Fate & ce constat

La négociation d'un drait efleclif 5 l déconnexion pour fensemble des cadres Qui doivent

pouvoir scuffler bars de laur temps libre, Les cadres ont wne vie privee que I'entreprise dait

respecter et garantis. Adnsj, Mgecond doit prévpitun orbicte préei v femps de sraos ot obliggtion

e devonnexion v

La mise en place d'un tystéme auto-declaratit du temps de travail eFfectué, avec copie au

délégue du personnel.

La présentation au comhé central d’entreprise des donnéas sus la charge de teavell des salarids

A pastir des données présentées au CHECT et des entretlens Individueks.

Le décompte du temps de transporl comme du tamps de travail {70 % des cadres disent

travailler pendant lours trajetsh,

La présomption d'accident du travail pour tous kes acddents ayant liew pendant Pexercice des

missions, qual gue soit e lieu ol ils se produisent.

La mise on place de pénlodes de tréve des messagerles professionnelles (mails, messsges

vocsux, 53, messagenies Instantandes. notfcatlons des rédseaux soclauyx, #1c) cosrespondant

au motns aux péricdes de repos das salarids.

Cecipeut prendre b forme ;

- Delafermneture des serveurs de Fentreprise, entre 19 heures et Bheures du matin ;

- I proagrammation aulomatique lorsque let salariés regoivent un mail en dehors de lear
temps de travall d'un courriel de répanse disant « @ suis obsent et prendrait conneissance
de votre sollicitotion duront mes horaines dr travgil ... »

L'augmentation de la durée minimale de repas quotidiende 11 & 12 heutes,

Uouverlure ('ung négoclation afin de revpir I'évaluation, aujourdhul fandée sur de mauvals
critdras et réalivée sveC un manque de transparence a 'égard des adres.

1a possibilité pour les Directears de magasing de benchwicr de respensables en doublure afin
de |aur permetire de se déchanger d'une partie des procédures adminlstratives & réaliser,
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3) Conclusion

£e cahler revendicatlf nest pas Jo propriétd de la 0GT.

Il est & I dispasition de 'ensemble des salarids du groupe, puisque &su des demandes et des
revendications de ces derniers.

Constitud sur la base des repdres revendicatifs CGT, I'ensemble des repridentants et des miltants de
notre organitation antend porter ces revendicateons dans Iintérét det salariés et dans Fintérat
¢conoimsyue Je Penlreprke,

Atravers ces propusitions, 1 CGT pose fe problema de la politique soclale et salarlale de Fenseigne.
Le constat est alarmant !

Nous estimens qu'il devlent nécessalre de gasantic de honnes conditions de travail et de¢ pemmetire un
niveau de rémunéretson décent pour 'ensemble des salarkés,

Aujourd hui et depuis le changement d"actionnaire, 1a perspeclive propasée aux salariés est loin de
rassvrer et de satisfaire les attentes des rollagues.

Opérations commerciakes d'amplewr, deépliants et changement o étiquettles quotidien, réceptian de
marchandize et sur stockage dans les dépbts, manque dinvestissemant dans bes établissaments.... etc

Cela p'eat plus tolérable |

Par conséquent |3 CGT s'enpage pleinement pour faire avancer be droit des salariés par tous l2s mayens
A notre dispasitian.

la CGT est foree de propasitions ct soshaite que la Direction ariite de moncevoir le dislogue social
comme un handicap, en pratiquant systématiquement le chantage lors des MAQ.

Nous Invitons dong la Directlon Générale & revolr sa méthode pour ne pas seulement entendre mais
&router les demandes des salarl®s, en replagant un élément Indispensetle & Ly rdussite des
discussions ! | respect des interlacuteurs syndicaux

Face a 'urgenoe sociale :

- ire d'gugmenter les 3alaires !
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4) Nous contacter:

Vaus avez besdin de renseignements, vous souhaitez connaitre vos droits ?

Clément GABORIT :

Magasin BUT La Rnchelle (17), Délégué Syndical Natianal.

06-12-18-07-41
gaborit.yc@orange.fr

Charlotte MARIGNIER :

Magasin BUT Aubigre (63), Déléguéa Syndicale,
06-27-47-16-36

En ligne :

n Retrouvez nous sur Facehook :CGT BUT

hitps-ffwww facebook comfcgthut/

i htip://www.cat-groupe-but.info/

L

f‘ax' Retrouvez la CGT BUT surinternet :
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REVENDICATIONS DE LA SECTION SYNDICALE
FORCE OUVRIERE

BUT INTERNATIONAL

NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2018

- Mise en place d'un _13éms mois éiral & 1/12° des solaires percis les
12 dernilers mofs. payds on prorata temporis en cas d'gnirée ou de
départ de {'enireprise en cours d'annde

- Salaiie minimum employés : 1780 €

- Salaire minimum cadres = plafond de In séeurité sociale : 3311 €

- Calcu) de Ja prime d’ancienneté : 1% du salaire brut per annce
d’ancicnneté + 1% par année supplémentaire distribuée & tous (cadres
compris) dés la |%° amée

- Mise cn place d’one prime de teansport de 400 € annuelle pour tous
les salariés

- Augnientation de la partie fixes des vendeurs rémunérés o la variable
de 60 E pour rattraper I’augmentation des minimums eonventionnels de
2013, 2014, 2015, et de 2017 (+ 74 € pour le GIN jusqu’a 91 € pour
le GON3)

- Mise en place d’une prime de dépat calcnlée sur la base de 4.8 poar
mille du chiffre d'affaire hors taxe des sorties de marchaudises en
templacement de Ta prime de dépdt cxislante

- Revalorisation de 1a valeur taciale du ticket restaurant i 9€ repartie
de la fagon suivante * 3.61€ part salarisle. 5.39 part patronale
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- Reduetion du nombre des heures complémenlaires et supplémentsires

- par augnientation de 1a durée du temps de travail des contrats a
leraps partiel, avec I’accord des salanés cuncemds {(heures
complémentaires),

- par embauche de salnriés (heures supplémentaires).
- Fermeture de tous les jours fériés et de tous les dimanches

- Réductions dcs différcnces do salaires entre les hommes et les
femmes rémunérés au fixe

- Chomape de ia journée dile de solidarité

- Demande d’ouverture de négociation d'un accord d’entreprise pour
application des arlicles L 3121-3 e L 3121-7 du code duo travail
{hahitlage, déshabillage)
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REVENDICATIONS DE LA SECTION SYNDICALE
FORCE OUVRIERE

BUT INTERNATIONAL

NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2018

1) 1,3% d’augmentation générale pour les salariés des Groupe 13
groupe 5 avec un montant minimum de 20€, complétés de 0,2%
d’augmentation individuelle pour tous les salariés ayant un fixe
supérieur 3 1000€

2) En adéquation avec la proposition N° 2, passage du G3N3 au
G4N1 aprés 10 ans d’ancienneté dans le poste

3) Augmentation de la partie fixe des vendeurs payés a la variable
de 60€ pour rattraper les augmentations des minimums
conventionnels de 2013,2014,2015, et de 2017 (+74€ pour le
G2N1 jusqu'a 91€ pour les GEN3)

4) pour les G6 et +, 1,5% d’augmentation individuelle, avec une
augmentation minimum de 30€ pour les cadres n'ayant pas eu
d’augmentation depuis deux ans
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